
Uppförandekod

Sveriges Bilåtervinnares Riksförbund och dess medlemmars up-
pförandekod gäller utan undantag för alla medlemmar. Det är alla 
medlemmars ansvar att säkerställa att koden implementeras och 
följs upp internt inom företaget.

1. Uppträdande

Medlem skall stödja och respektera internationella överenskommelser om mänskliga rättigheter. 
Medlem bedriver verksamheten på ett ansvarsfullt sätt, med iakttagande av god affärssed och korrekt 
uppträdande. Medlem agerar på ett sådant sätt att branschens anseende inte skadas.

2. Lagar och regelverk

Medlem har ansvar för att ha kunskap om och säkerställa att lagar och andra regelverk som gäller 
verksamheten följs inom företaget.

3. Avfallshierarkin i affärsverksamheten

Medlem ska säkerställa att avfallshierarkin tillämpas i affärsverksamheten. Medlem arbetar aktivt 
med kunder och leverantörer för att öka återanvändning och återvinngen inom ramen för gällande 
regelverk.

4. Mutor

Medlem får inte – direkt eller indirekt – erbjuda, utlova, be om, kräva eller acceptera mutor eller andra 
otillbörliga förmåner för att behålla en kund, säkra en affär eller för att påverka myndighetsbeslut eller 
agerande.

5. Kartell- och konkurrenslagstiftning

Medlem ska fullständigt och i positiv anda följa de kartell- och konkurrenslagar och förordningar som 
gäller i de länder där medlem bedriver sin verksamhet.
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Blå= PMS 286  
Gul= PMS Yellow
Grön= PMS 376

Blå= C 100 M 66
Gul= Y 100
Grön=C 50 Y 100
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6. Förhållande till anställda

Medlem arbetar aktivt för en god och säker arbetsmiljö. På arbetsplatsen tolereras inte våld, hot, hot-
fullt beteende, trakasserier, förolämpningar och liknande. Medlem ska garantera rättvisa anställnings-
villkor och möjligheter (efter lokala förhållanden) för alla personer, utan urskiljning eller diskriminer-
ing på grund av ålder, etnicitet, hudfärg, nationalitet, religion, kön, funktionsnedsättning eller sexuell 
läggning. Medlem respekterar medarbetarnas rätt att bilda och gå med i de fackföreningar de själva 
önskar.

7. Förhållande till kund

Att anlita medlem i SBR är en kvalitetsgaranti för kunden. Medlem strävar efter att skapa cirkulära 
värden för sina kunder genom att erbjuda konkurrenskraftiga tjänster som bidrar till att återanvändning 
och återvinningen ökar på den nationella och internationella marknaden samt att man tillhandahåller 
skäliga garantier. 

8. Förhållande till andra aktörer

Medlem förväntas ställa samma höga krav på underentreprenörer, leverantörer och samarbetspartners 
som på den egna verksamheten. 

Vid export av bildelar, material och avfall tar medlem ansvar för att detta sker på ett ansvarsfullt sätt 
och följer gällande regelverk. Medlem ska alltid försäkra sig om att mottagaren åtar sig att följa de 
lagar och föreskrifter som gäller. 

9. Miljö

Medlem i SBR ska ha ett certifieringssystem enligt ISO, EMAS eller SBR:s Branschcertifiering.

10. Åtgärder i händelse av avvikelser mot Uppförandekoden

Medlem ska ha system för anmälan av avvikelser samt system för egenkontroll. Alla anmälningar 
ska tas på allvar och utredas. Åtgärder ska vidtas och kommuniceras. Det får inte förekomma någon 
vedergällning för anmälan av avvikelser mot Uppförandekoden eller för deltagande i utredning av ett 
klagomål. 

Anmälan om beteende som avviker mot Uppförandekoden hos annan medlem i SBR kan lämnas 
skriftligen till SBR.
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